
 

 

 

 آيين نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيات علمي

 )آيين نامه استخدامي اعضاي هيات علمي دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي(  

 4پيوست شماره 



عنوان 

 قانون:
 متن قانون:

ا) مقدمه

 آيين ز

 (ها نامه

امه موسسه ن آئين نر اياز اين پس د ارتقاي مرتبه اعضاي هيات علمي دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي كه

رايي اج -لمي عدمات خهاي آموزشي يا پژوهشي ناميده مي شوند با توجه به ميزان فعاليت هاي آموزشي ، پژوهشي و 

 آنان و بر اساس مفاد اين آئين نامه امكان پذير است.

ماده 

 از) 1

 نامه آيين

 (ها

 فعاليت هاي آموزشي :

ر آخر هر شود و د نجام ميابي كيفيت تدريس با نظرخواهي از دانش آموختگان و دانشجويان اكيفيت تدريس : ارزي - 1-1

تياز كسب قاء ، امن ارتنيمسال تحصيلي امتياز كسب شده در هر درس در پرونده عضو هيات علمي ضبط مي گردد. در زما

ر ين اعداد بايم حاصل جمع ردد و از تقسامتياز ( در تعداد واحد آموزشي آن درس ضرب مي گ 20شده در هر درس )حداكثر 

يس و يفيت تدركه از تعداد كل واحدهاي تدريس شده امتياز كيفيت تدريس به دست مي آيد . اختلاف امتياز كسب شد

ختلاف امتياز احداكثر اين  .محاسبه مي شود  1-1جزء امتيازهاي بند  2جدول شماره  1-1حداقل امتيازهاي مندرج در بند 

 است. 4و  5،  6هاي مربي ، استاديار و دانشيار به ترتيب در مرتبه 

) جدول  2دول شماره ج 1-1تبصره : اعضاي هيات علمي موسسات آموزشي كه حداقل امتياز كيفيت دريس مندرج در بند 

لازم  رايطشند واجد ه باشحداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي مرتبه اعضاي هيات علمي موسسات آموزشي( را كسب ننمود

 براي ارتقا مرتبه نمي باشند.

 1طع تحصيلات تكميلي امتياز و در مق 5/0كميت تدريس : تدريس يك واحد درس در مقطع كارداني و كارشناسي  - 1-2

راي اعضاي هيات علمي بو  6امتياز . حداكثر امتياز براي اعضاي هيات علمي موسسات آموزشي در هر نيمسال تحصيلي 

 35رتيب تژوهشي به ي باشد. سقف امتياز اين بند براي اعضاي هيات علمي موسسات آموزشي و پم 3موسسات پژوهشي 

 است . 15و 

ه دشامتياز كسب  اگر عضو هيات علمي در يك نيمسال تحصيلي يك درس را در چند كلاس تدريس نمايد، - 1تبصره 

 ور مي شود.منظ 5/0و براي كلاس هاي تكراري با ضريب  1براي اولين كلاس با ضريب 

 بر درس آن تيازام ، نمايند تدريس كلاس يك در مشترك طور به را درس يك علمي هيات عضو چند اگر – 2تبصره 

 .شود مي تقسيم تدريس در آنان مشاركت ميزان به همكاران تعداد

متياز ا حداقل هك است احتساب قابل صورتي در پژوهشي موسسات علمي هيات اعضاي تدريس كميت امتياز – 3تبصره 

 را كسب نموده باشند. 2جدول شماره  1-1كيفيت تدريس بند 

 واحد هر براي امتياز 25/0 كارشناسي دوره دانشجويان پروژه راهنمايي – 1-3



ماده 

 از) 2

 نامه آيين

 (ها

 فعاليت هاي پژوهشي :

كشور داراي تاييد رسمي از مراجع  از خارج يا داخل در برگزيده فني و پژوهشي آثار و شده ثبت اكتشاف يا اختراع – 2-1

 امتياز 10ذيربط تا 

 امتياز 8اثر بديع و ارزنده هنري با ارائه مباني نظري آن به صورت مكتوب براي اعضاي هيات علمي گروه هنر تا  -2-2

 ب نمايند .كس 2-2 بند از را 3 يا 2 جدول 3-2 بند امتياز حداقل از %30 توانند مي هنر گروه علمي هيات اعضاي –تبصره 

 امتياز 7مقاله علمي پژوهشي ، چاپ شده در نشريه علمي معتبر ، تا  -2-3

 معتبر علمي نشريات در مقاله دو يا و يك حداقل دارابودن ترتيب به استادي يا و دانشياري مرتبه به ارتقا براي –تبصره 

علمي معتبر نمايه شده در داخل كشور منتشر نمي ( شده الزامي است . در زمينه هاي تخصصي كه نشريه index) نمايه

 شود، تشخيص الزامي بودن با هيات مميزه است .

 امتياز 4مقاله علمي مروري چاپ شده در نشريه علمي معتبر كه نويسنده در زمينه موضوع مقاله صاحب نظر باشد تا  -2-4

 زامتيا 3مقاله علمي ترويجي چاپ شده در نشريه علمي معتبر تا  -2-5

 امتياز 2مقاله علمي كامل چاپ شده در مجموعه مقاله هاي كنفرانس علمي معتبر تا  -2-6

 امتياز 1خلاصه مقاله علمي چاپ شده در مجموعه مقاله هاي كنفرانس علمي معتبر تا  -2-7

عتبر بدون در مقاله علمي صد در صد مستخرج از رساله )پايان نامه ( متقاضي ارتقا ، چاپ شده در نشريه علمي م -2-8

 امتياز 1نظر گرفتن ترتيب اسامي و سهم همكاران تا 

گزارشهاي علمي طرحهاي تحقيقاتي يا فني ، كه با موافقت موسسه محل خدمت عضو هيات علمي انجام شده باشد  -2-9

به تاييد هيات امتياز براي مجموع گزارشهاي هر طرح ، گزارشها بايد  5متناسب با ميزان نوآوري و حل مشكلات كشور تا 

 داوران شوراي پژوهشي موسسه يا كارفرما رسيده باشد.

 حداقل از %20 جاي به باشد شده كشور مشكلات از يكي حل به منجر كه كاربردي هاي طرح گزارش امتياز –تبصره 

 . است احتساب قابل 3-2 بند امتيازهاي

فعاليت هاي پژوهشي نويسنده يا نويسندگان آن باشد تاليف يا تصنيف كتاب چاپ شده كه حاوي تجربيات علمي و  -2-10

 امتياز 20حسب اعتبار محتوي ، كيفيت نگارش و كميت اثر و اعتبار ناشر در چاپ اول تا 

 امتياز 3تجديدچاپ كتاب تاليفي يا تصنيفي در صورتي كه همراه با افزودن مطالب جديد باشد تا  -2-11

علمي معتبر و يا ويرايش علمي هر كتاب مشروط بر اينكه نام ويراستار در بررسي و نقد چاپ شده در نشريات  -2-12

 2شناسنامه كتاب به چاپ رسيده باشد و يا همراهي با گواهي معتبر مبني بر ويراستاري كتاب توسط متقاضي ارتقا باشد تا 

 امتياز



است سقف امتياز اين  آنها صليا وظايف از علمي ويراستاري كه پژوهشي، موسسات علمي هيات اعضاي براي –تبصره 

 مي باشد. 12،  8بند به جاي 

 امتياز 10تصحيح انتقادي كتاب معتبر تا  -2-13

تصحيح انتقادي شامل معرفي نسخه بدل هاي موجود در جهان و تشخيص صحيح ترين و نزديكترين نسخه به  -تبصره 

استناد به شواهد ، كتاب شناسي آن و تكميل نقايص چه در مولف و ارائه روش تحقيق و ذكر ماخذ و منابع مورد استفاده با 

 عبارت و چه در محتوي و داوري در بهترين برداشت و نظاير آن.

امتياز براي هر  3امتياز و حداكثر  5/0راهنمايي پايان نامه دوره كارشناسي ارشد يا دكتري حرفه اي براي هر واحد  -2-14

 پايان نامه

 امتياز براي هر رساله 8امتياز و حداكثر  5/0ري تخصصي براي هر واحد راهنمايي رساله دكت -2-15

 .شود مي تقسيم مربوط مشاوران بين مساوي نسبت به رساله يا نامه پايان راهنمايي امتياز %30 – 1تبصره 

در موسسات  به پايان نامه يا رساله اي امتياز داده مي شود كه با موافقت موسسه محل خدمت عضو هيات علمي - 2تبصره

آموزشي يا پژوهشي مورد تاييد وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري يا وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي انجام شده 

 باشد.

ترجمه كتاب در بعضي از رشته هاي خاص علوم انساني كه مستلزم تحقيق و تفحص است ، حسب تشخيص  -2-16

 امتياز 10هيات مميزه تا 

ساير 

تبصره 

هاي 

اده م

 از) 2

آيين نامه 

 ها(

مرجع تعيين اعتبار علمي مجله هاي داخلي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري يا وزارت بهداشت ، درمان و  -1تبصره

 آموزش پزشكي و مجله هاي خارجي هيات مميزه است .

ص كميسيون تشخي به باشند معتبر تحريريه هيات داراي كه ها مجله ساير در شده چاپ هنر گروه هاي مقاله – 2تبصره 

 پذيرفته مي شوند 5-2تا  3-2هاي تخصصي هيات مميزه براي محاسبه در بندهاي 

فقط به دو مقاله كه براي چاپ در نشريات علمي معتبر پذيرفته شده و داراي گواهي چاپ معتبر باشند امتياز داده  - 3تبصره

 مي شود.

علمي ، ادواري و غير ادواري كه داراي هيات تحريريه معتبر باشند ولي به مقاله هاي چاپ شده در نشريات  - 4تبصره 

 5-2تا  3-2امتياز براي محاسبه در بندهاي  2اعتبار آنها هنوز مورد تاييد قرار نگرفته است به تشخيص هيات مميزه تا 

 حسب مورد تعلق مي گيرد.

د گروه پزشكي ( و قبل از مور در تخصص) صيتخص دكتري درجه اخذ از پس پژوهشي هاي فعاليت امتياز – 5تبصره 

 2احراز مرتبه استادياري مشروط بر اينكه مستخرج از رساله دكتري نباشد در جمع امتيازهاي هر يك از بندهاي ماده 



 براي ارتقا( قابل احتساب است . 3-2حسب مورد )به استثناي حداقل امتياز لازم از بند 

امتياز كسب نمايد همان فعاليت  15-2و  14-2به استثناي بندهاي  2ز بندهاي ماده چنانچه فعاليتي از يكي ا -6تبصره 

در مواردي كه اعضاي هيات علمي سهم خود  - 7مجددا نمي تواند از ساير بندهاي همين ماده كسب امتياز نمايد. تبصره 

شده تقسيم مي شود در غير اينصورت را در فعاليت هاي پژوهشي مشترك تعيين كرده باشند امتياز فعاليت به نسبت اعلام 

 توزيع مي گردد . 1امتيازهاي كسب شده طبق جدول شماره 

 سهم هر يك از همكاران از امتياز مربوط تعداد همكاران

 

 همكاران بقيه از يك هر               اول

 (2ستون ) (1ستون )

1 

2 

3 

4 

5 

6 

100% 

85%                      %45 

75%                       %40 

70%                       %35 

60%                       %30 

 ( 140%مجموع در) 28%                      50%

 مشترك پژوهشي هاي فعاليت امتياز توزيع نحوه – 1جدول شماره 

رج شود ، ولي كار اول دعنوان هم دانشجو بايد بهدر مواردي كه مقاله مستخرج از پايان نامه دانشجو باشد ، نام  - 8تبصره 

 وب اسامي تعلق مي گيرد به همكار بعد از دانشجوي مذكور در ترتي 1امتيازهاي مربوط به همكار اول در جدول شماره 

 امتياز ساير همكاران مطابق معمول محاسبه مي شود.

ماده 

 از) 3

 نامه آيين

 (ها

 : اجرايي –خدمات علمي 

كتاب از متن معتبر و ارزنده خارجي به زبان فارسي و يا فارسي به زبان خارجي با درنظرگرفتن اعتبار علمي و ترجمه  -3-1

فقط به يك كتاب در مرحله چاپ با گواهي معتبر  - 1امتياز تبصره  12كميت متن اصلي و كيفيت ترجمه و اعتبار ناشر تا 

 چاپ از يكي از ناشران معتبر امتياز داده مي شود.

امتياز ترجمه كتاب براي اعضاي هيات علمي گروه هاي آموزشي فاقد تحصيلات تكميلي به جاي امتيازهاي  -2بصره ت

 قابل احتساب است . 15-2و  14-2بندهاي 

 امتياز 5/0ترجمه كامل يك مقاله علمي ، چاپ شده در نشريه علمي معتبر با ذكر ماخذ تا  -3-2



مشروط بر آنكه مشتمل بر قسمت عمده مطالب يك درس كامل و داراي فهرست تدوين و تاليف جزوه درسي  -3-3

امتياز به ازاي هر درس و  2مندرجات و مآخذ بوده و مورد استفاده دانشجويان باشد با توجه به حجم مطالب و كيفيت آن تا 

 امتياز 4حداكثر 

 2دات مربوط تا مستن ارائه با تئاتر صحنه و كنسرت اجراي و هنري و فناوري ، پژوهشي نمايشگاههاي برپايي – 3-4

 امتياز در هر مورد

طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه )با دستورالعمل هاي آموزشي لازم براي تدريس ( يا واحدهاي نيمه صنعتي  -3-5

 امتياز در هر مورد 3( و يا بخش درماني و يا باليني جديد تا 1)

ساير تبصره  7عاليت كرده باشند امتياز مربوط طبق تبصره ف 5-3 تا 1-3 بندهاي وضوعم در همكار تن چند اگر –تبصره 

 تقسيم مي شود. 2هاي ماده 

امتياز همكاري در امور ستادي در وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و امور  -3-6

 وزارت متناسب با حجم فعاليت به شرح ذيل مي باشد. اجرايي موسسات آموزش عالي يا پژوهشي وابسته به اين دو

 امتياز براي هر سال كامل 12وزيران علوم ، تحقيقات و فناوري و بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي  -3-6-1

رئيس دانشگاه يا موسسه آموزش عالي و پژوهشي و معاونان در وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري و بهداشت ،  -3-6-2

 امتياز براي هر سال كامل 10آموزش پزشكي تا درمان و 

معاون دانشگاه يا موسسه اموزش عالي و پژوهشي و مديريت هاي در وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري و  -3-6-3

 امتياز براي هر سال كامل 7بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي تا 

 امتياز براي هر سال كامل 5تقل تا رئيس دانشكده ، پژوهشكده و يا رئيس واحدهاي پژوهشي مس -3-6-4

امتياز  4رئيس بيمارستان و يا معاون دانشكده و يا رئيس مراكز و واحدهاي پژوهشي و خدمات علمي وابسته تا  -3-6-5

 براي هر سال كامل

و  ساير سمت هايي كه طبق مقررات متصديان آنها بايد عضو هيات علمي باشند نظير مديران گروه هاي آموزشي -3-6-6

 امتياز براي هر سال كامل 4يا پژوهشي و پست هاي ستاره دار در مجموعه پست هاي سازماني مصوب تا 

 توسط مقام بالاتر تعيين مي شود. 6-6-3تا  2-6-3ميزان امتياز فعاليت هاي اجرايي مواد  -1تبصره 

رئيس  موافقت با علمي هيات عضو تخدم محل موسسه از خارج( 6-3 بند موضوع) اجرايي هاي فعاليت امتياز – 2تبصره 

 موسسه متبوع براي همكاري مربوط قابل احتساب است.

در مورد سمت هايي كه ذكر نشده است و يا سمت هاي جديد ، چنانچه فعاليت در زمينه مشاغل آموزشي و  -3تبصره 

 ال كامل همطرازي خواهد نمود.براي هر س 6-3پژوهشي باشد هيات مميزه با توجه به امتياز فعاليت هاي مندرج در بند 



اگر ميزان فعاليت در اين ماده در مدت كمتر يا بيشتر از يك سال كامل انجام گرفته باشد حداكثر امتياز مربوط  -4تبصره 

 متناسب با طول مدت فعاليت محاسبه مي شود.

علوم ، تحقيقات و فناوري و  فعاليت موثر در كميسيون ها و شوراهاي رسمي موسسات اموزشي يا پژوهشي ، وزارت -3-7

 امتياز 1ساعت  50وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي ، فرهنگستان ها و شوراي عالي انقلاب فرهنگي به ازاي هر 

خدماتي كه با كسب موافقت قبلي دانشگاه يا موسسه آموش عالي و پژوهشي محل خدمت انجام گيرد به ازاي هر  -3-8

 امتياز 1ساعت  100

 نه خدمات عبارتند از :اينگو

 خدمات پزشكي ، كشاورزي ، فني ، علمي و پژوهشي ، هنري ، تربيت بدني -3-8-1

 همكاري علمي و فني با نهادهاي انقلابي و سازمانها و موسسات دولتي -3-8-2

 د.همكاري در امور فرهنگي و ساير اموري كه در پيشبرد اهداف جمهوري اسلامي ايران موثر واقع شو -3-8-3

 عضويت در هيات مديره انجمن هاي علمي رسمي و هيات تحريريه و سردبيري مجلات علمي -3-8-4

 همكاري در تشكيل جلسات سخنراني ها و سمينارهاي علمي -3-8-5

 همكاري در ايجاد مراكز تحقيقاتي و يا ايجاد هماهنگي و كمك براي انسجام نظام تحقيقاتي كشور -3-8-6

 تهيه ، ارائه و انجام طرح هاي تحقيقاتي مصوبهمكاري در  -3-8-7

 همكاري در فعاليت هاي ميداني براي اكتشاف آثار باستاني -3-8-8

 همكاري در ايجاد رشته هاي جديد دانشگاهي يا برگزاري كارگاه هاي آموزشي -3-8-9

و به مرحله اجرا درآمده همكاري در تدوين برنامه هاي جديد دوره هاي آموزشي ، پژوهشي كه تصويب شده  -3-8-10

 باشد.

ارزيابي و داوري مقاله هاي علمي و گزارش طرح هاي تحقيقاتي ، اختراعات ، اكتشافات و ابداعات هنري ،  -3-8-11

 ادبي ، علمي

زبان خارجي دوم و سوم ، كه از آن در مطالعه و تحقيق براي رشته تخصصي استفاده شود بر حسب تسلط و ميزان  -3-9

 امتياز 3اي هر زبان تا آشنايي بر

 از متقاضي استفاده –كسب امتياز براي زبان خارجي دوم و سوم منوط به احراز يكي از شرايط زير است : الف  -1تبصره 

 خود تاليفات و آثار در نظر مورد زبان

 دوم خارجي زبان به - 2 تبصره سوم و دوم خارجي زبان به متقاضي تسلط بر مبني تاييد مورد گواهي يا مدرك ارائه –ب 

 در يك مقطع ارتقا امتياز تعلق مي گيرد. فقط سوم و



 ذيربط مميزه هيات در مورد حسب اداري مراحل طي از پس ، ديگر مرتبه به مرتبه يك از علمي هيات عضو ارتقا – 4ماده 

 .گيرد مي انجام زير شرح به

يا پژوهشي متبوع موفق به اخذ مدرك تحصيلي بالاتر از مربي آموزشياران و مربياني كه با موافقت موسسه آموزشي  -4-1

دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي معتبر و مورد تاييد وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري يا وزارت بهداشت ، 

 درمان و آموزش پزشكي مي شوند به مرتبه بالاتر ارتقا يابند .

ري براي مربياني كه داراي مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد در رشته مربوط )يا ارتقا از مرتبه مربي به مرتبه استاديا -4-2

 دكتري حرفه اي در رشته هاي وابسته به گروه پزشكي و دامپزشكي( مي باشند با احراز شرايط زير امكانپذير است :

 .وردم حسب 3 يا 2 شماره هاي جدول در مندرج مرتبه ارتقا براي لازم امتيازهاي حداقل كسب –الف 

 طح رساله دكتريس در رساله يك ارائه –ب 

 رساله تهيه براي متقاضي ، مميزه هيات تخصصي هاي كميسيون توسط الف بند در مندرج شرايط احراز از پس – 1تبصره

 متقاضي.  شود مي معرفي كشور داخل در متقاضي تحصيلي رشته تخصصي دكتري دوره مجري هاي دانشگاه از يكي به

وع زير نظر استاد راهنماي تعيين شده از طرف دانشگاه با رعايت مقررات متب موسسه از تحصيلي ماموريت اخذ با ارتقا

مربوط به مرحله پژوهشي دوره دكتري تخصصي نسبت به انجام مراحل پژوهشي و تدوين رساله در سطح رساله دكتري 

ئه گواهي معتبر پذيرش ( حداقل يك مقاله علمي اقدام مي كند و در صورت موفقيت در دفاع از رساله مربوط و چاپ )ارا

 پژوهشي مستخرج از رساله در نشريات علمي معتبر پس از تاييد هيات مميزه به مرتبه استادياري ارتقا مي يابد.

 تدوين رساله در سطح رساله دكتري صرفا براي ارتقا مي باشد و منجر به اخذ مدرك نمي گردد. - 2تبصره 

سال و در مرتبه  4سال و در مرتبه استادياري  5غال به منظور ارتقا به مرتبه بالاتر در مرتبه مربي حداقل مدت اشت -4-3

سال به صورت تمام وقت در موسسات آموزشي يا پژوهشي معتبر و مورد قبول هياتهاي مميزه مي باشد. براي  5دانشياري 

 وسسات آموزشي باشد.اين مدت بايد در م 67/0اعضاي هيات علمي موسسات آموزشي لااقل 

حداقل مدت اشتغال در مرتبه هاي استادياري و دانشياري براي ارتقا با رعايت ساير مقررات مربوط مي تواند تا  -تبصره 

 سال نباشد. 8يك سال كاهش يابد مشروط بر اينكه مجموع مدت اشتغال در مرتبه هاي مذكور كمتر از 

براي اعضاي هيات علمي  2لاتر كسب حداقل امتيازهاي مذكور در جدول شماره براي ارتقا از يك مرتبه به مراتب با -4-4

براي اعضاي هيات علمي موسسات پژوهشي ضروري  3موسسات آموزشي و حداقل امتيازهاي مذكور در جدول شماره 

 است.

اي هيات علمي براي اعض 1-5و  1-4.  3،  2جدول هاي  8-2تا  3-2و  3-2كسب حداقل امتيازهاي بندهاي  -1تبصره 

دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي تازه تاسيس و در حال توسعه تابع مقررات آئين نامه ارتقا مصوب 



 مي باشد. 6/5/1366

به ترتيب براي اعضاي هيات علمي موسسات  5و  4رعايت حداكثر امتيازهاي مذكور در جدول هاي شماره  -2تبصره 

كه  5و  4متيازهاي مربوط به ارتقاي مرتبه الزامي است . در ستون هايي از جداول آموزشي يا پژوهشي در محاسبه ا

 امتيازي درج نشده حداكثر امتياز در نظر گرفته نشده است .

 امتياز افزايش مي يابد. 5براي دانش آموختگان دوره دانشوري در مرتبه مربي تا  1حداكثر امتياز قابل قبول ماده  -3تبصره 

و رعايت حداكثر  3و  2ظ حداقل امتيازهاي مندرج در جدول هاي شماره حف با مميزه هيات داراي سساتمو – 4تبصره 

مي توانند مقررات خاصي را پيشنهاد و پس از تصويب هيات مميزه  5و  4امتيازهاي قابل قبول در جدول هاي شماره 

 علمي خود اجرا نمايند.مركزي و ابلاغ وزير علوم ، تحقيقات و فناوري صرفا براي اعضاي هيات 

 .باشد ارتقا متقاضي تخصصي زمينه در مستقيما بايد 2 و 1 ماده در شده كسب امتيازهاي %80 حداقل – 5تبصره 

 جدول حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي اعضاي هيات علمي موسسات آموزشي -2جدول شماره 

مرتبه 

قبل از 

 ارتقا

مرتبه بعد 

 از ارتقا

حداقل 

 امتياز

بند  از

1-1 

حداقل 

 امتياز

از بند 

1-2 

حداقل 

 امتياز

از ماده 

1 

حداقل 

 امتياز

از بند 

2-3 

حداقل امتياز از 

تا  3-2بندهاي 

2-8 

حداقل 

امتياز از 

 2ماده 

حداقل امتياز از 

 1مجموع مواد 

 3الي 

ستون  2ستون  1ستون 

3 

ستون 

4 

ستون 

5 

ستون 

6 

 9ستون  8ستون  7ستون 

 100 35 10 5 30 20 14 استاديار مربي

 100 35 15 10 30 16 15 دانشيار استاديار

 110 45 20 15 25 10 16 استاد دانشيار

 جدول حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي اعضاي هيات علمي موسسات پژوهشي -3جدول شماره 

مرتبه 

قبل از 

 ارتقا

مرتبه بعد از 

 ارتقا

حداقل 

امتياز از بند 

2-3 

حداقل امتياز از 

 مجموع بندهاي

 8-2تا  2-3

 حداقل امتياز

 2از ماده 

حداقل امتياز از 

 1 مجموع مواد 

 3 الي

 6ستون  5ستون  4ستون  3ستون  2ستون  1ستون 

 100 55 20 10 استاديار مربي

 100 55 25 15 دانشيار استاديار

 110 65 35 20 استاد دانشيار



 محاسبه براي اعضاي هيات علمي موسسات آموزشيحداكثر امتيازهاي قابل  - 4جدول شماره 

حداكثر امتياز در  موضوع بند

 واحد كار يا ترم

حداكثر امتياز در 

 هر موضوع

حداكثر 

 ماده هر امتياز

 شيآموز موسسات علمي هيات اعضاي ارتقاي براي لازم امتيازهاي حداقل جدول -1 – 4جدول شماره 

 

مرتبه 

قبل از 

 ارتقا

مرتبه بعد 

 ارتقااز 

 از بند

1-1 

 از بند

1-2 

 از بند 1از ماده 

2-3 

از مجموع 

 3-2بندهاي 

 8-2تا 

از ماده 

2 

از مجموع 

 3الي  1مواد 

 100 35 10 5 30 20 14 استاديار مربي

 100 35 15 10 30 16 15 دانشيار استاديار

 110 45 20 15 25 10 16 استاد دانشيار
 

ادامه 

ماده 

 از) 3

 نامه آيين

 (ها

 قابل محاسبه براي اعضاي هيات علمي موسسات پژوهشي امتيازهاي حداكثر  -5جدول شماره 

حداكثر امتياز در  موضوع بند

 واحد كار يا ترم

حداكثر امتياز در 

 هر موضوع

حداكثر امتياز 

 هر ماده

 20 6تا  4 20 تدريس  كيفيت 1-1

 20 15 3 تدريس  كميت 1-2

 20 5 25/0 كارشناسيراهنمايي پروژه دوره  1-3

 يپژوهش جدول حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي اعضاي هيات علمي موسسات -1 –5جدول شماره 

مرتبه قبل 

 از ارتقا

مرتبه بعد از 

 ارتقا

 از بند

2-3 

از مجموع 

تا  3-2بندهاي 

2-8 

از مجموع مواد  2از ماده 

 3الي  1

 100 55 20 10 استاديار مربي

 100 55 25 15 دانشيار استاديار

 110 65 35 20 استاد دانشيار

 براي ارتقاء از مرتبه اي به مرتبه ديگر منحصراً امتيازهايي كه در مرتبه فعلي شده است مورد استفاده قرار مي گيرد. -4-5

منتخب مي باشد، تاريخ اجراي حكم ارتقاء مرتبه از تاريخ تكميل و تحويل پرونده توسط عضو هيات علمي به كميته  -4-6

 مشروط برآنكه كليه امتيازهاي لازم به تشخيص كميسيون تخصيص هيات مميزه تا آن زمان كسب شده باشد.

تاريخ اجراي حكم ارتقاء مرتبه پرونده هايي كه به دليل عدم كسب حداقل امتيازهاي لازم از طرف كميته  -1تبصره 



 

ده باشد، تاريخ تكميل و تحويل مجدد بوده مشروط برآن كه منتخب، كميسيون تخصصي ويا هيات مميزه مربوط رد ش

 تكميل پرونده به تاييد كميته منتخب يا كميسيون تخصصي حسب مورد رسيده باشد.

پيوست )موضوع مقررات مربوط به طرز تشكيل و  3جدول و  5تبصره،  38بند، 51ماده،  5اين آييننامه در  -5ماده 

موزش عالي و پژوهشي ، هيات مميزه مركزي ومقررات مربوط به طرز تشكيل كميته اختيارات هيات مميزه و موسسات آ

به تصويب وزير علوم تحقيقات و فناوري رسيده  6/9/1380تبصره( در تاريخ  18بند و 26ماده،  26منتخب دانشكده شامل 

قررات قبلي مربوط به ارتقاء مي گردد. از تاريخ اجراي اين مصوبه كليه م 6/5/1366وجايگزين آييننامه ارتقاء مصوب 

 اعضاي هيات علمي دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي لغو مي گردد.


